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Положение 

о Муниципальном  конкурсе «Воспитатель года» 

1.Общее положения. 

Муниципальный конкурс «Воспитатель года» среди воспитателей дошкольных 

образовательных учреждений, (далее – Конкурс) проводится Комитетом образования 

муниципального района «Карымский район. 

Настоящее положение определяет порядок организации и проведения  конкурса 

«Воспитатель года». 

2.Цели и задачи. 

2.1. Конкурс проводится в целях развития творческого потенциала воспитателей ДОУ, 

привлечения их к активному использованию информационно-коммуникационных 

технологий в профессиональной деятельности. 

2.2. Задачи конкурса: 

• повысить социальный статус и профессионализм воспитателей 

• сформировать в обществе понимание социальной и гражданской значимости 

профессии воспитателя, который ведет здоровый образ жизни и приобщает к нему 

детей дошкольного возраста; 

• стимулировать профессиональное педагогическое творчество; 

• выявить и представить в рамках конкурса традиционные и инновационные технологии 

обучения и  воспитания детей раннего и дошкольного возраста; 

• сформировать новое педагогическое мышление; 

3. Участники конкурса 

3.1В конкурсе принимают участие воспитатели ДОУ, реализующих основную 

образовательную программу дошкольного образования, имеющих группы для детей 

дошкольного возраста от 3 до 7 лет 

3.2. К участию в конкурсе допускаются все изъявившие желание педагогические 

работники. 

3.3. Стаж работы и возраст участников конкурса не ограничиваются. 

3.4. Выдвижение кандидатур может осуществляться: 

• посредством самовыдвижения; 

• любым лицом, группой лиц или организаций, непосредственно связанных с 

педагогической деятельностью претендента. 

3.5. Для участия в конкурсе воспитатели ДОУ направляют  в К.О. заявку в 

электронном виде с пометкой в письме «Заявка на конкурс». 

4. Конкурс проводится в несколько этапов: 

• 1-й этап (подача электронной заявки по форме): до 01.05.2017г.  



• 2-й этап (создание портфолио)   Участники конкурса присылают  портфолио в  КО – 

до 12 мая 2017г.; 

• 3-й этап (оценка портфолио членами жюри)до 19 мая 2017 г.:   

• 4-й этап  (подведение итогов конкурса):  

Заключительный этап «Презентация воспитателя своего опыта»26 мая 2017г 

5. Содержание конкурса 

5.1. Создается Портфолио 

Примерная структура портфолио: 

Раздел Содержание раздела 

Общие сведения 

о воспитателе 

Фото участника, фамилия, имя, отчество, год рождения. 

Образование. 

Педагогический стаж работы в ДОО. 

Информация о повышении квалификации. 

План по самообразованию. 

Копии документов, подтверждающие наличие ученых 

 и почетных званий и степеней. 

Наиболее значимые правительственные награды,  

грамоты, благодарственные письма. 

Дипломы различных конкурсов. 

Другие документы (на усмотрение организаторов 
конкурса) 

Результаты 

педагогической 

деятельности 

Результаты участия воспитанников в конкурсах,  

фестивалях и выставках. 

Обобщенные данные психологической готовности  

выпускников и их успеваемость в 1-х классах. 

Примечание. Предоставляются  

материалы за последние 3 года 

Методическая 

деятельность 

Описание собственного педагогического опыта; 

 авторские методические материалы,  

свидетельствующие о профессионализме 

 воспитателя 

Создание 

развивающей 

предметно-

пространственной 

среды в ДОО 

Презентация в формате PowerPoint, 

в которой отражается организация  

развивающей предметно-пространственной  

среды в ДОО. 

Примечание. Презентация должна содержать 

 не более 20 слайдов 

Увлечения Содержание раздела представляется 

творчески (варианты оформления – 

 по выбору участника конкурса) 

 

5.3. Видеоролик продолжительностью до 3 минут (фрагмент мероприятия, 

проводимого воспитателем) оценивается дополнительно  

6.. Критерии оценки портфолио: 



• содержательная часть: 

• полнота информации по разделам; 

• целостность, грамотность, тематическая завершенность представленных материалов; 

• актуальность и соответствие приоритетным направлениям развития дошкольного 

образования; 

• методическая ценность представляемого материала; 

• наличие системы планирования личного профессионального роста; 

• наглядность результатов педагогической деятельности; 

• обобщение и распространение собственного педагогического опыта на различных 

уровнях; 

• техническая часть: 

• удобство навигации; 

• оригинальность дизайна; 

• технологичность. 

6.1. Конкурсные задания второго тура: 

• представление опыта работы (максимальное количество баллов – 50; регламент – 15 

мин + ответы на вопросы жюри – 5 мин); 

6.2. Критерии оценки: 

• первого задания: актуальность, концептуальность, новизна, профессионально-

методическая грамотность, адаптированность представляемого опыта, 

логичность, результативность; 

7. Определение и награждение победителя конкурса 

7.1. Итоги конкурса подводятся по результатам экспертных оценок членов жюри и 

открытого общественного голосования. 

7.2. Из числа финалистов определяется один победитель, которому присуждается 

звание «Воспитатель года муниципального района», два призера (2-е и 3-е места) и 

три лауреата.Победители и участники конкурса награждаются дипломами ценными 

подарками 

 

7.3.Возможны дополнительные номинации, которые будут определяться в ходе    

оценивания конкурсных выступлений. 

Заявка на участие в районном конкурсе «Воспитатель года». 

принимаются до01.05.2017г. . 

МДОУ  Ф ИО 

участника  

(полностью) 

Стаж 

работы 

Нагрузка Мероприятие  

представленное в 

презентации 

Примечание 

      

 

 

 

 

 


